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Odense om ledelse 1 den selvejende daginstitution:

Der er morgenbuffet fra kl. 9.00
Kl.9.30 VELKOMST v. Peter Grevsen

Kl. 9.40 Hvad er det szerlige ved den selvejende institution? Historie, identitet
og potentialer
Den selvejende daginstitution er pa den ene side en selvstaendig juridisk enhed,
pa den anden side i en bindende kontraktrelation til kommunen. Det skaber en
seerlig balance mellem autonomi og forpligtende relation. Vi ser pa udvikling og
den seerlige identitet v. Thinne Nielsen-Tjernfelt

Guldkorn fra DLO ‘s radgivning

K1.10.15 Organisatorisk udvikling og leering i det professionelle faellesskab.
[ den selvejende institution er lederen ansvarlig over for bestyrelsen for ud-
vikling af den faglige kvalitet. Kravet om en reflekterende praksis og en staerk
evalueringskultur star i "de styrkede laereplaner” tydeligere end nogensinde.
Hvordan kan lederen facilitere denne proces? v. Micki Sunesen

FROKOST 12.15-13.00
Guldkorn fra DLO ‘s radgivning

K1.13.00 Lederens vaerktgjskasse: Nar lederen er ansvarlig for udvikling af
faglig kvalitet i eget hus og uden direktiver ‘ovenfra’, fordres et szerligt
fokus pa lederens kompetencer.
Hvordan giver lederen sig selv grundlag for at skabe rammer, rum og processer
for udvikling i det professionelle feellesskab og for medarbejdernes refleksive
praksis? v. Micki Sunesen

Kaffeogkage 15.15-15.30

Guldkorn fra DLO ‘s radgivning




