
DLO´s temadag Onsdag d. 25. september 2019 i 
Odense om ledelse i den selvejende daginstitution:

KAN SELV – VIL SELV!
Der er morgenbuffet fra kl. 9.00

Kl. 9.30 	 VELKOMST v. Peter Grevsen

Kl. 9.40 	� Hvad er det særlige ved den selvejende institution? Historie, identitet 
og potentialer 

	� Den selvejende daginstitution er på den ene side en selvstændig juridisk enhed, 
på den anden side i en bindende kontraktrelation til kommunen. Det skaber en 
særlig balance mellem autonomi og forpligtende relation. Vi ser på udvikling og 
den særlige identitet v. Thinne Nielsen-Tjørnfelt

	  Guldkorn fra DLO´s rådgivning	

Kl. 10.15 	� Organisatorisk udvikling og læring i det professionelle fællesskab. 
	 �I den selvejende institution er lederen ansvarlig over for bestyrelsen for ud-

vikling af den faglige kvalitet. Kravet om en reflekterende praksis og en stærk 
evalueringskultur står i ”de styrkede læreplaner” tydeligere end nogensinde. 
Hvordan kan lederen facilitere denne proces? v. Micki Sunesen

FROKOST 	 12.15 – 13.00

	  Guldkorn fra DLO´s rådgivning 

Kl. 13.00 	� Lederens værktøjskasse:  Når lederen er ansvarlig for udvikling af 
faglig kvalitet i eget hus og uden direktiver ‘ovenfra’, fordres et særligt 
fokus på lederens kompetencer.

	 �Hvordan giver lederen sig selv grundlag for at skabe rammer, rum og processer 
for udvikling i det professionelle fællesskab og for medarbejdernes refleksive 
praksis? v. Micki Sunesen

Kaffe og kage 	 15.15 – 15.30

	  Guldkorn fra DLO´s rådgivning 

Kl. 15.30 	 S�elvbestemmelsens rammevilkår
		 - og de aktuelle politiske vinde  

	� Driftsoverenskomsten angiver rammerne for selvbe-
stemmelsen. Vi ser afslutningsvis på, hvor grænserne 
for kommunens krav går, og hvilke tendenser vi ser af 
betydning for den selvejende institutions fremtid. v. 
Tanja Krabbe

	 KL. 16.00 	 Tak for i dag

	 Med forbehold for ændringer

DLO


